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配信番号:20030102 
（通知・補足）新型コロナウイルス感染症のための小学校における一斉休業に伴う就業の取扱いについて

受信グループ:学際科学フロンティア研究所_事務室 登録者グループ:人事・給与_労務 登録者:五十嵐 梨香 登録日
時:2020/03/02 10:29 

各部局担当係 御中
本部各部（課・室・センター）担当係 御中

令和2年2月28日に伝達フローで通知した
「新型コロナウイルス感染症のための小学校における一斉休業に伴う就業の取扱いについて」の②に関して、健康観察休暇を準用して取り扱う場合の申請事項等を以下のとおり補足いたします。

◆勤務時間管理システム使用者①申請区分：

常勤職員「141.特別休暇（その他:終日）」又は「142.特別休暇（その他:時間）」
非常勤職員「631.有給休暇（その他:終日）」又は「632.有給休暇（その他:時間）」②申請事由等：

(1）子の氏名、(2)続柄、(3)生年月日、(4)申請事由を入力してください。
※すでに申請済みの休暇に不足する情報がある場合には、
承認者コメントへの記載も可としますので、適宜ご対応をお願いいたします。

◆「休暇簿（病気・特別休暇用）・職専免簿・欠勤簿」及び
「休暇簿（年次有給休暇以外用）・職専免簿・欠勤簿」使用者
「理由」欄に(1）子の氏名、(2)続柄、(3)生年月日、(4)申請事由を記入してください。

＝＝＝＝＝
各部局担当係 御中
本部各部（課・室・センター）担当係 御中

小学生を申育する職員が、新型コロナウイルス感染症対策のための
臨時休校に伴って子の世話を行う必要がある場合の就業の取扱いについて
お知らせいたします。

※詳細は添付ファイルをご参照願います。
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人事企画部人事給与課労務管理係
担当：池崎・五十嵐
syokuin@grp.tohoku.ac.jp
TEL 022-217-4822

添付ファイル1：
新型コロナウイルス感染症対応のための小学校における一斉休業に伴う就業の取扱いについて（通
知）.pdf(62kb)
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